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Somos una multilatina con
mas de 125 ainos de historia,
con operaciones en toda la
cadena energeética en
Ameérica Latina en
transmision, generacion vy
distribucion de energia

eléctrica y transporte vy
distribucion de gas natural en
Colombia, Perd. Brasil vy
Guatemala, con participacion
en grandes empresas del
sector y 11 filiales.

Lineas de Transmision

220/230 kV
1.690 km GEB

e 4.01 km circuito 220kV subterraneo
« 300 km fibra optica

Subestaciones

500 kV 220/230 kV 110/115 kV

3 Subestaciones 24 Subestaciones 5 Subestaciones con
con activos GEB con activos GEB activos GEB

Compensacion reactiva
319 MVAr Inductivos/465 MVAr Capacitivos

Transformacion
650 MVA
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Desafios de la GA desde |la D&O

Sucursal de
Transmision
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Integracion vertical de los objetivos

Rumbo de la
organizacion

Estrategicos

Enfoque en el logro

superior Tacticos
Todas las _
actividades — Operativos Operativos Operativos

Generacion de valor
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Bogota




Integracion vertical - Alineacidn

Plan Estratégico Corporativo (PEC)

Clientes Normatividad e *
(Internos y Externos) y Regulacion Politicas GEB

HieEdreed e Plan Estratégico Sucursal (PEC Sucursal)

Plan Estratégico de Gestion de Activos Productivos (PEGA)

Planes de los procesos del
Ciclo de Vida de los Activos Planear
Productivos

*Plan inversion ST Analisis de
* Plan normas transmision

Desincorporar . . .
* Planes de Fase (MMCV) Ciclo de Vida Informacion

* Plan de Gestion del
Mantenimiento
¢ Plan de Renovacion

Renovar/

Mantener

*Incluye sus estrategias,
modelos y sistemas de
gestion (otras Normas ISO)




Estructura
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Mantenimiento y Confiabilidad

« Foco en nuestra gente
como el activo mas
valioso (competencias,
experiencia y formacion)

‘ « Fomentando la

predisposicion a la
aceptacion de los cambios
en la busqueda del logro.
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Mantenimiento y Confiabilidad — Decisiones

« Estrategia de para definicion la
criticidad de activos (priorizacion
de intervencion)

e Proceso ACR

« Definicibn de expectativas de
vida basados en indices de salud

« Rompiendo barreras de Ia
organizacion

* Proceso de renovacion de optima

activos
{S' T « Automatizacion de  procesos
»#® Bogota mediante RPA .




Ejemplo de integracion de procesos

Proceso de
seguimiento
eventos

Conocer la
distribucion de los
eventos sobre la
infraestructura

Identificar malos

actores y
entradas para el
proceso ACR

Determinar las
causas raiz de la
materializacion de
eventos y construir
planes de accion
tendientes a la

eliminacion de
riesgos 0
mitigacién de
impactos

Renovacion de
activos

Definicion y
evaluacion de las
diferentes

alternativas para
la definicion de
los planes de
renovacion de
activos — proceso
REVIC

Criticidad de activos

Permite establecer
uno de los criterios
para la priorizacion
de intervenciones
en materia  de
renovacion de
activos

Ejecucion de
planes de accién

Se ejecutan los
planes de accion
de diversa indoles
(Fisicos, Humanos
o de procesos)

Foco en gestion
eficiente del
LCC

La articulacién de
procesos se centra
en la maximizacion
del valor generado
por los activos
conservando un
equilibrio  (optimo
para nuestra
organizacion en
materia de costos,
riesgo y
desempeiio.
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