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CODIGO

DE BUEN
GOBIERNO

Describe los principios de actuacion en
la toma decisiones en el CNO, los
instrumentos que lo regulan y los
compromisos legales para hacer
eficiente y transparente el cumplimiento
del mandato legal que contribuya a
hacer mas segura, economica Yy
confiable la operacién del Sistema
Interconectado Nacional (SIN).



Transparencia  Eficiencia Imparcialidad

Principios que rigen el Modelo de Buen Gobierno




administracion

Presidente del CNO

e Lidera las reuniones del Consejo.

* Es elegido por un periodo de un
ano calendario.

* Si se considera la continuidad por
un periodo mayor al senalado
anteriormente, se requerira de la
votacién favorable de la totalidad
de los miembros presentes.




Secretario Técnico del CNO

» Es lainstancia ejecutiva del CNO.

* Sera designado por los miembros
del CNO, quienes estableceran
los criterios de su seleccion y
forma de vinculacion.

* Tiene el deber de obrar de buena
fe, con lealtad y con la diligencia
de un buen hombre de negocios.




REGLAMENTO ACTUAR CORREGTAMENTE
|NTERNU ES RESPONSABILIDAD DE TODOS

CNo7#

Consejo Nacional de Operacion



REGLAMENTO

INTERNO @ Descripcion

Determinar los principios de actuacion de
los miembros del Consejo Nacional de
Operacion, las normas reglamentarias
sobre composicion, funcionamiento,
reuniones y procedimiento para la toma de
decisiones del CNO, Comités, Subcomités
y Comisiones Temporales de trabajo.




REGLAMENTO

INTERNO

Conformacion
del CNO

Miembros:

Pueden ser por:

Designacion Legal: Son miembros por
designacion legal las empresas que lo
integran al cumplir con los criterios previstos
en el articulo 37 de la Ley 143 de 1994.

Por eleccidn: Son miembros por elecciéon
los representantes de cada uno de los
grupos indicados en el articulo 37 de la Ley
143 de 1994. Su eleccion se realizara el
primer dia habil del mes de diciembre a
través del mecanismo de votacidon directa
establecido por el CNO.



ittt €X) Invitados

A las reuniones del Consejo pueden
asistir con voz pero sin voto:

e |Invitado del Secretario Técnico del CNO.

* Cada miembro del CNO podra invitar a una (1)
empresa de generacion, transmisidon o
distribucion no miembro del CNO.

Invitados permanentes:
El Superintendente Delegado de Energia y Gas, el

Director de Energia del Ministerio de Minas y Energia,
el Director de la Unidad de Planeacion Minero
Energética - UPME, la CREG y el IDEAM.

- REGLAMENTO INTERNO - 10



REGLAMENTO

INTERNG

CNO

Consejo Nacional de Operacion

Organizacion:

* Estructura de Operacion.
* Estructura de Apoyo.
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9 REGLAMENTO Estructura ®

INTERNO de operacion

COMITE DE
OPERACION

. ] Su funcidn es emitir recomendaciones
COMITE COMITES WgwTlydy: y conceptos con destino al CNO,
sobre la operacidon segura, confiable y
econodmica del SIN.

teenoLosico UL ULIAY TRANSMISION

COMITE DE
DISTRIBUCION
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REGLAMENTO Estructura ®

INTERNO de operacion

SUBCOMITE

DE PLANTAS
Estudian y analizan temas SUBCOMITE SUBCOMITE
especializados de la operacidon PROTECCIONES HIDROLOGICO
segura, confiable y econdmica SUBCOMITES
del Sistema ara emitir B OPERATIV

- g SUBCOMITE L L SUBCOMI

recomendaciones y conceptos DE CONTROL PLAN
con destino a los Comités DEL SISTEMA A
Operativos. Y DE PO

SUBCOMITE
DE ANALISIS Y
PLANEACION
ELECTRICA
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REGLAMENTO

INTERNO

Asesoran al Consejo en el cumplimiento
de las funciones del CNO.

COMITE ASESOR
DE ESTRATEGIAS

26,

Estructura
de Apoyo

COMITES

DE APOYO

COMITE DE COMITE
COMUNICADORES LEGAL
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: ®
w8 @) Organigrama

PRESIDENTE CNO Bl MODIFICACIONES

--- APOYO TRANSVERSAL
ASESOR JURIDICO SECRETARIO TECNICO

OPERACION

PLANTAS

COMITE ASESOR DE ESTRATEGIA

COMITE DE OPERACION ' HIDROLOGICO

mmm  PLANEAMIENTO OPERATIVO
ENERGETICO Y DE POTENCIA

ANALISIS Y
PLANEACION ELECTRICA

mmw  CONTROLES DEL SISTEMA
PROTECCIONES

COMITE LEGAL

COMITE DE TRANSMISION g5

COMITE COMUNICADORES

COMITE DE DISTRIBUCION g
COMITE TECNOLOGICO
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REGLAMENTO

INTERNO

@ Quorum y
mayorias
e Quérum deliberatorio: cuando

estén presentes al menos el 50%
de los miembros con poder de voto.

e Quérum decisorio: con el voto
favorable del 75% de los miembros
presentes en ese momento con
poder de voto.

16



i @) Actas

Los Comites, Subcomités y Comisiones
Temporales de Trabajo deberan llevar
sus actas de conformidad de cada
reunion realizada para dejar plasmado
los acuerdos y temas tratados en cada
una de ellas.
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REGLAMENTO Proceso de induccidn

INTERNU Cada ano se programara la realizacion
de wuna induccion dirigida a los
representantes de los miembros en el
CNO vy en los Comités, Subcomités vy
Comisiones Temporales de Trabajo,
coordinada por el Secretario Técnico.

Evaluaciéon del CNO
Cada ano, el CNO, los Comités vy
Subcomités deben realizar un proceso

cal_JaCide de de auto-evaluacion de los miembros de
Meloramlento acuerdo a:

e Asistencia a reuniones.

e Aporte y compromiso.

 Desempeno de cada uno de
los Comités y Subcomités.
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CODIGO  mesomamos como personas.
DEETICA  CRECEMOS COMO EMPRESA




CODIGO
DE ETICA

Constituye un marco de referencia
para la administracion de dilemas
éticos y conflictos de interés del
CNO, de sus Comités, Subcomités y
Comisiones Temporales de Trabajo.
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CODIGO
DE ETICA

Conflictos
de interes

Se entienden como conflictos de interés todas
aquellas situaciones en donde los intereses
particulares de algun tomador de decision o
grupo de tomadores (participantes), se
contraponen a deberes legales, regulatorios o
autorregulatorios.

®
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cODIG0 ®

DE ETICA

Tipos de conflictos
de interes

Interés general del Sistema respecto
del interés individual de los agentes.

&

Eventual percepcién de colusion.

—

Riesgos de Uso de Informacion.

Conflictos de interés respecto de
decisiones o funciones especificas.
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9 DE ETICA y vigilancia

e |Las diferencias que surjan con ocasion
de la aplicacion del presente Codigo
de Etica seran resueltas por el CNO en
sesion plena.

010)]

e EI presente Cdbdigo recoge Ilos
principios de ética que el CNO ha
venido desarrollando y aplicando.
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